
本校では５人程度のグループで集団面接を行います。面接時間は 20 分程度で面接官は２人

です。最初に一人ずつ自己紹介（自己ＰＲ）を述べた後、グループディスカッションを行い

ます。なお、本校の適性検査型入試を受検した生徒には、合格通知と共に「報告書」を同封

します。報告書では適性Ⅰ、適性Ⅱの大問ごとに「受検者平均得点率」と各自の得点率（４

段階で明示）がわかるようになっています。また、集団面接では１０個の評価基準を設けて

面接官が採点していきますが、各自、どの観点が優れていたかを報告書に明示しますので、

今後の学習に役立てることができます。 

面接の観点 内 容 

① 挨拶・言葉遣い きちんとした挨拶、言葉遣いができている。 

② 自己紹介 決められた時間の中で、自己紹介（自己ＰＲ）がよくできている。 

③ 面接態度 落ち着いた態度で行動し、話をすることができている。 

④ 共感性   他の人の話・意見を共感を持って聞くことができている。 

⑤ 積極性 テーマに対して積極的に興味を持つことができている。

⑥ 的確な意見 的確にテーマを捉え、テーマに沿った意見を述べることができている。 

⑦ 表現力 自分の意見を他の人にもわかりやすい言葉で表現できている。 

⑧ 論理の組立て 自分の意見を論理的に組み立てながら話すことができている。 

⑨ 活発性 全体の話し合いが活発になるような意見を述べることができている。 

⑩ リーダー性 全体の話し合いをうまくリードすることができている。 

２０２１年度（令和 3 年度） 

Ｑ１ 次の図は、国連のＷＦＰ（世界食糧計画）が発表した、「ハンガーマップ２０１９」

です。この地図を見る時間を１分とりますから、読み取れることを１人１つずつ言

いましょう。前の人と同じになってもかまいません。 




